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ZAPYTANIE OFERTOWE nr 1/BDC/SCF

z dnia 08.12.2014 r. dotyczace wykonania zaméwienia w postaci przeprowadzenia kursu na potrzeby
realizacji projektu pt.: ,Social Cooperatives of the future — implementacja niemieckich rozwiazar
szansg na rozwdj podkarpackich spétdzielni socjalnych”, nr POKL.08.02.01-18-034/14, w ramach
Priorytetu VIIl. Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatanie: 8.2. Transfer wiedzy, Poddziatanie: 8.2.1
Wsparcie dla wspdtpracy sfery nauki i przedsigbiorstw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego zgodnie z obowiazujaca zasada konkurencyjnoéci.
Zamawiajacy zwraca sig¢ z zapytaniem ofertowym w przedmiocie przedstawienia oferty cenowej
dotyczacej wykonania zamowienia w postaci ustugi przeprowadzenia szkoled oraz doradztwa dla
spotdzielni socjalnych zgodnie z warunkami okreslonymi w niniejszym za pytaniu ofertowym.

Zamawiajacy: BD Center spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Rzeszowie (35-222),
ul. Broniewskiego 1, ktérej akta rejestrowe przechowywane sg w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie XlI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, wpisang do KRS pod nr 0000413871, posiadajgca
NIP 5170358878 i REGON 180824543, ktdra reprezentuje Prezes Zarzadu — dr Pawet Walawender.

1. Opis przedmiotu zaméwienia:

I. Przeprowadzenie szkoleri w wymiarze 128 godzin tacznie:
1) Networking: techniki budowania dtugotrwatych relacji pomigedzy podmiotami ekonomii
spofecznej w wymiarze 16 godzin szkoleniowych na 1 grupe.
2) Marketing i PR: Ksztaftowanie relacji z otoczeniem przez dziatalnoéc spoteczng i pozytku
publicznego w wymiarze 16 godzin szkoleniowych na 1 grupe.
3) Inicjowanie i realizacja projektow partnerskich w wymiarze 16 godzin szkoleniowych
na lgrupe.
4) Przedsigbiorczo$¢: zarzadzanie i ksiegowoéé w spétdzielniach socjalnych w wymiarze 16 godzin
szkoleniowych na 1 grupe.
Celem szkolenia jest podniesienie/nabycie wiedzy/umiejetnoéci w zakresie budowy sieci wspotpracy
pomigdzy podmiotami ekonomii spotecznej, tworzenie dfugotrwatych relacji oraz prowadzenie
wspolnych projektéw.
W ramach zaméwienia Wykonawca zorganizuje i przeprowadzi szkolenia dla 20 oséb (planowana jest
realizacja kazdego z ww. szkoled w 2 grupach (kazda po ok. 10 oséb) na réznych poziomach
zaawansowania zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami uczestnikéw projektu), odbywajgce sie
w weekendy i/lub w dni robocze, prowadzone w formie wyktadow i warsztatéw z udziatem
pracownikéw naukowych i pracownikéw naukowo-dydaktycznych jednostek naukowych i uczelni.
Liczba godzin zaje¢ dziennie nie moze by¢ wieksza niz 8 godzin szkoleniowych. tacznie zostanie
przeprowadzonych 128 godzin szkoleniowych (2 dni szkoleniowe x 8h/grupe x 2 grupy x 4 szkolenia).
1 godzina szkoleniowa = 45 minut. Po zakorhczeniu szkoleri kazdy uczestnik projektu przystapi do
koricowego testu wiedzy oraz otrzyma certyfikat. Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi projektu
catering oraz szczegétowy harmonogram zajec.

Il. Przeprowadzenie doradztwa w wymiarze 600 godzin tacznie:

Whnioskodawca zorganizuje i przeprowadzi doradztwo dla spotdzielni socjalnych w nastepujacych
etapach:
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a. Analiza potrzeb doradczych, podczas ktérej doradca biznesowy okresli potrzeby doradcze
przedsiebiorstwa a wraz z nim obszar objety doradztwem. Na tym etapie doradca biznesowy
okresli sciezke postepowania w celu realizacji catego procesu doradczego.

b. Analiza otoczenia, analiza sytuacji spéfdzielni socjalnej, obejmujgca analize sektora,
otoczenia, aktualnych proceséw wewnetrznych oraz dziatan zewnetrznych, etc. (w tym
opracowanie raportu z analizy).

c. Rekomendacje dotyczace wdrozenia rozwigzan z zakresu tworzenia sieci wspotpracy
pomiedzy podmiotami ekonomii spotecznej: przygotowanie zestawu rozwigzan w oparciu
o wczesniejsze konsultacje, pomoc w opracowaniu metodologii i narzedzi wdrozeniowych
i kontroli.

d. Pomoc we wdroieniu rozwigzai przez spéidzielnie socjalne. Przedsiebiorstwa objete
doradztwem na etapie realizacji projektu (tj. do dnia 30.06.2015 r.) bedg musialy wdrozy¢
wypracowane i zaakceptowane rekomendacje.

Kazde przedsiebiorstwo objete zostanie doradztwem zwigzanym z tematyka szkolen. Proces doradczy
ukierunkowany bedzie na praktyczne zastosowanie wiedzy w regionalnych rozwigzaniach.

Kazde przedsiebiorstwo skorzysta tgcznie ze srednio 60 godzin doradztwa(+/- 15h), w zaleznosci od
indywidualnych potrzeb. 1 godzina doradcza = 60 minut.

Proces doradczy odbywaé sie bedzie w dni robocze lub w weekendy w godzinach ustalonych
indywidualnie pomiedzy doradcg biznesowym a przedsiebiorstwem w Biurze Projektu lub w siedzibie
Uczestnika Projektu — w zaleznosci od indywidualnych ustaler i potrwa ok. 5 miesiecy.

Proces doradczy zostanie odnotowany w Karcie Doradztwa.

Doradztwo oparte bedzie na rzeczywistych problemach i potrzebach Uczestnikéw Projektu.

Na zakoriczenie procesu doradczego doradca biznesowy sporzadzi raport z doradztwa dla kazdego
przedsiebiorstwa zawierajgcy rekomendacje dotyczace wdrozenia rozwigzan z zakresu tworzenia sieci
wspotpracy pomigedzy podmiotami ekonomii spofecznej — doradca biznesowy pomoze w opracowaniu
metod i narzedzi wdrozenia oraz narzedzi kontroli efektéw wdrazanych rozwigzar.

2. Termin realizacji zamdwienia:
- szkolenia w przedziale czasowym od 01 stycznia 2015 r. do 30 marca 2015 r.
- doradztwo w przedziale czasowym od 01 lutego 2015 r. do 30 czerwca 2015 r.

3. Miejsce realizacji kursu: Rzeszéw i/lub inna miejscowos$é na terenie wojewodztwa podkarpackiego.
4. Uczestnicy szkolen i doradztwa: spétdzielnie socjalne.

5. Warunki realizacji zamdéwienia do zapewnienia, ktérych zobowiazany jest Wykonawca:
A. W ramach szkoleh Wykonawca zapewnia:

e kadrg trenerskg — pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych jednostek
naukowych i uczelni do przeprowadzenia szkolen,

e sale szkoleniowe z rzutnikiem, flipchartem do przeprowadzenia szkolen,

® wyzywienie sktadajace sig z serwisu kawowego oraz min. jednego cieptego positku,

e przygotowanie i wydruk skryptow szkoleniowych,

e przygotowanie harmonogramu szkolen,

® przygotowanie programow szkoleniowych opracowanych na podstawie rozwigzan
stosowanych w kraju partnera zagranicznego,

* wydanie uczestnikom certyfikatéw potwierdzajgcych uczestnictwo w szkoleniach.
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B. W ramach doradztwa Wykonawca zapewnia:

e doradcéw biznesowych - pracownikow naukowych i naukowo-dydaktycznych
jednostek naukowych i uczelni do przeprowadzenia doradztwa,

e przygotowanie kart doradczych,

e przygotowanie raportow z doradztwa (raporty dotyczace analizy potrzeb i sytuacji
spotdzielni i rekomendowanych planéw wdrozeniowych opracowane dla kazdego
uczestnika projektu,

e przygotowanie raportéw powdrozeniowych obejmujacych innowacyjne rozwigzania
dotyczace ustug/produktéw wytwarzanych w ramach spoétdzielni w zaleznosci
od potrzeb.

C. Minimalny zakres szkolen powinien obejmowaé wiedze na temat m.in.:

a) Networking: techniki budowania dtugotrwatych relacji pomiedzy podmiotami ekonomii
spotecznej — gtéwne zatozenia networkingu, cechy dobrego networkera, budowanie
sieci kontaktow,

b) Marketing i PR: Ksztattowanie relacji z otoczeniem przez dziatalnos¢ spoteczng
i pozytku publicznego — narzedzia i techniki wykorzystywane w tworzeniu pozytywnych
i trwatych relacji z otoczeniem, istota relacji publicznych, rola pozytku publicznego
dla podmiotéw ekonomii spotecznej,

c) Inicjowanie i realizacja projektéow partnerskich — praktyczne warsztaty z tworzenia
zwigzkéw i wspdlnych ofert spétdzielni socjalnych, zwiekszenie rynku dla ofert
spotdzielni socjalnych zrzeszonych; ksztattowanie pozytywnych interakcji, zwiekszenie
zaufania;

d) Przedsiebiorczo$é: zarzadzanie i ksiegowos$é w spétdzielniach socjalnych — podstawy
przedsiebiorczosci i ksiegowosci w spotdzielniach socjalnych.

6. Sala szkoleniowa zabezpieczona przez Wykonawce (dostosowana do min. 10 oséb + trener) na
potrzeby prowadzonego szkolenia musi posiada¢ niezbedne wyposazenie do prowadzenia kursu
objetego zapytaniem.

Wykonawca musi dysponowac wiasciwym sprzetem technicznym niezbednych do prowadzenia zajeg,
zgodnie z zakresem szkolenia objetego zapytaniem. Budynek, w ktorym miesci sie sala szkoleniowa
musi by¢ dostosowany do potrzeb uczestnikow, musi posiada¢ niezbedne zaplecze, sprzet i
infrastrukture techniczno-sanitarng, wtym dostep do toalet. Sala szkoleniowa powinna byé
usytuowana w budynku na terenie wojewddztwa podkarpackiego i musi by¢ wyposazona w niezbedne
urzadzenia, sprzet oraz w odpowiednig liczbe stotéw i krzeset, a takze wiasciwe oswietlenie: dostep do
$wiatta dziennego oraz catodobowe oswietlenie umozliwiajgce swobodne ibezpieczne dla wzroku
czytanie — a zarazem mozliwos$¢ zaciemnienia sali podczas prezentacji multimedialnej. Sale szkoleniowe
powinny spetnia¢ wymogi bezpieczenstwa, posiada¢ odpowiednig akustyke i ogrzewanie.

7. Wykonawca zapewnia posiadanie kadry trenerskiej w zakresie tematycznym zgodnym z realizacjg
ww. szkoled. Prowadzacy szkolenia i doradztwo to pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni
jednostek naukowych i uczelni.

8. Wykonawca zobowigzany jest dotgczyé do oferty:

a) Szczegotowe programy szkolen, ktdre powinny zawierac:
e nazwe i zakres szkolenia,
e czas trwania i miejsce organizacji szkolenia,
e wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia,
e cele szkolenia,
e plan nauczania opracowany na podstawie rozwigzan stosowanych w kraju partnera

zagranicznego,
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e wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,
e sposdb sprawdzania efektéw szkolenia.
b) Harmonogram szkolei opracowany dla kazdej grupy zgodnie z ich ramowymi programami
zawierajgcymi daty i godziny, uwzgledniajgcy wymagania Zamawiajgcego okreslone
w niniejszym zapytaniu ofertowym.

11. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany harmonogramu szkolen. Nowy harmonogram
bedzie ustalany w konsultacji z wybranym Wykonawca.

12. Wykonawca zobowigzuje sie do dokumentowania przebiegu szkolen i doradztwa.
Na dokumentacje sktadajg sie m.in.:
e dzienniki szkolen,
e listy obecnosci na zajeciach wraz z potwierdzeniem skorzystania z wyzywienia,
e testy wiedzy prei post,
e kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem wydanych certyfikatow,
e rejestr wydanych certyfikatéw potwierdzajacych uczestnictwo w szkoleniu,
e karty doradcze,
e raporty z doradztwa (raporty dotyczace analizy potrzeb i sytuacji spotdzielni socjalnej
i rekomendacje planéw wdrozeniowych opracowanych dla kazdego uczestnika
projektu),
e raporty powdrozeniowe obejmujgce  innowacyjne rozwigzania  dotyczgce
ustug/produktéow wytwarzanych w ramach spétdzielni w zaleznoséci od potrzeb
zrekrutowanych spétdzielni.

13. Inne istotne warunki zamdéwienia:

Wykonawca zobowigzany jest do oznaczania pomieszczeri przeznaczonych do realizacji kursu,
dokumentacji przebiegu kursu oraz innych dokumentéw zwigzanych z realizacja zadania zgodnie
z obowigzujacg wersja ,Wytycznych dotyczacych oznaczania projektéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki”, tj. zawiera¢ Logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, flage Unii
Europejskiej, logo Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, logo projektu, informacje o nastepujacej
tresci: ,Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego”.

14. Kryteria oceny ofert i tryb wyboru najkorzystniejszej oferty.

Procedurze oceny poddane zostana jedynie te oferty, ktére zostaty ztozone w terminie i ktére spetniaja
wszelkie wymagania wynikajgce z niniejszego zapytania ofertowego. Jedynym kryterium oceny ofert
jest cena oferty. Wybrana zostanie oferta zawierajaca najkorzystniejsza, czyli najnizsza cene:

a) Kryteria oceny ofert: Cena - 100 %

b) Sposéb oceny ofert

Kryterium ,cena” — poszczegdlnym Wykonawcom zostang przyznane punkty za catkowitg cene brutto
za szkolenia i doradztwo w skali 1:100, obliczone wg wzoru:

A =(Am : Ac) x 100 pkt, gdzie:

A - liczba punktow za kryterium cena

Am - najnizsza cena wynikajaca ze ztozonych ofert (w zt)
Ac - cena oferty ocenianej (w zi).

Maksymalna liczba punktow jaka mozna uzyska¢ w tym kryterium jest réwna 100 pkt.
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Wykonawca zobowigzany jest do podania w ofercie: ceny netto i ceny brutto z podatkiem VAT
za realizacje danej czeéci zaméwienia oraz podania ceny netto i ceny brutto z podatkiem VAT fgcznie.

c) Zamawiajgcy podpisze umowe z Wykonawcg (wedtug wzoru stanowigcego zatacznik
nr 7), ktérego oferta odpowiada wszystkim wymogom zawartym w zapytaniu
ofertowym i zostanie oceniona w podanym kryterium wyboru jako najkorzystniejsza —
uzyskujgc najwyzszg liczbe punktéw.

d) W przypadku odmowy podpisania umowy przez wybranego Wykonawce, Zamawiajacy
moze zawrze¢ umowe z Wykonawcg, ktéry spetnia wymagania zapytania ofertowego,
ktorego oferta uzyskata kolejno najwyzszg liczbe punktow,

e) Jezeli Zamawiajacy nie bedzie mogt wybrac najkorzystniejszej oferty ze wzgledu na to,
ze ztozone oferty uzyskaty taka samg liczbe punktow, Zamawiajacy wezwie
Wykonawcoéw, ktorzy ztozyli te oferty, do ztozenia - w terminie okreslonym przez
Zamawiajgcego - ofert dodatkowych. Wykonawcy sktadajagc oferty dodatkowe,
nie mogg zaoferowac cen wyzszych niz zaoferowane w ztozonych ofertach.

15. Informacje o charakterze prawnym, ekonomicznym, finansowym i technicznym:

a) Zamowienie udzielane jest w trybie zapytania ofertowego. Ztozenie oferty nie powoduje
powstania zadnych zobowigzan wobec stron. Oferty sg przygotowywane na koszt
Wykonawcow.

b) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania zmian warunkow zapytania ofertowego
w uzasadnionych przypadkach, atakze jego odwotanie oraz zakonczenie postepowania
bez wyboru ofert, w szczegélnosci w przypadku, gdy wartos¢ oferty przekracza wielkosé
srodkéw przeznaczonych przez Zamawiajacego na sfinansowanie zamowienia.

c) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany terminu realizacji przedmiotu zamdéwienia.
Nowe terminy bedg ustalane w konsultacji z wytonionym Wykonawca.

d) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odstgpienia od zapytania ofertowego w przypadku
zaistnienia okolicznosci nieznanych Zamawiajagcemu w dniu sporzadzania niniejszego
zapytania ofertowego, braku $rodkéw finansowych na realizacje zaméwienia oraz gdy
W wyznaczonym czasie nie wplynie zadna oferta.

e) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do rezygnacji z realizowanego przedmiotu zaméwienia
w przypadku, gdy Zamawiajacy nie bedzie w stanie zrealizowa¢ przedmiotu zaméwienia.

Wykonawcy z tego tytulu nie beda przystugiwaé jakiekolwiek roszczenia finansowe w stosunku
do Zamawiajgcego.

16. O udzielenie zaméwienia w ramach niniejszego zapytania moga ubiega¢ sie Wykonawcy, ktorzy
spetniajg nastepujace warunki:
a) posiadajg uprawnienia do wykonywania dziatalnosci i czynnoéci objetych przedmiotem
zamowienia, jezeli ustawy naktadaja obowigzek posiadania takich uprawnien,
b) posiadajg wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych,
c) posiadajg niezbedng wiedze i doswiadczenie.
Warunek posiadania wiedzy i do$wiadczenia zostanie spetniony jesli Wykonawca wykaze,
ze w ciggu ostatnich trzech lat (poczawszy od 01 stycznia 2012 r.), a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie, zrealizowat min. 3 ustugi na rzecz spotdzielni
socjalnych (w tym szkolenia lub doradztwo) na minimum 1000 godzin tacznie,
d) posiadajg wdrozony system zarzadzania jakoscia ISO lub réwnowazny,
e) znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamdéwienia,
f) nie zostata otwarta w stosunku do nich likwidacja, ani nie zostata ogtoszona upadtos¢, a takze
nie zalegaja z optacaniem podatkdw, ani sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne
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(z wyjatkiem przypadkéw, kiedy uzyskane zostato przewidziane prawem zwolnienie,
odroczenie, rozfozenie na raty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji
wiasciwego organu), v

g) spetniajg inne wymagania okreslone w niniejszym zapytaniu ofertowym.

17. O udzielenie niniejszego zamdéwienia nie moga sig ubiega¢ podmioty powigzane z Zamawiajgcym
osobowo lub kapitatowo, przyjmujac, iz przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie sie
wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan
w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane
z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawca, w szczegélnosci
poprzez:
a) uczestnictwo w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowe;j,
b) posiadanie udziatéw lub co najmniej 10 % akcji,
¢) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,
d) pozostawanie w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

18. Sposdb przygotowania oferty.

Oferte sporzadzi¢ nalezy na druku ,FORMULARZ OFERTOWY” (stanowigcym zafgcznik nr 1
do niniejszego zapytania ofertowego), w jézyku polskim, w formie pisemnej, czytelnie, wypetniajac
niescieralnym atramentem lub dfugopisem, maszynowo lub komputerowo. Oferta oraz wszystkie jej
zataczniki powinny by¢ podpisane przez osobe upowazniong do reprezentowania Wykonawcy
(co powinno wynika¢ z dotaczonych do oferty dokumentéw rejestrowych lub ewentualnych
petnomocnictw). Oferta wraz z zatacznikami powinna byé umieszczona w  zamknietej kopercie,
na ktdrej nalezy umiescié napis:

Do formularza ofertowego nalezy dotaczyé:

1) o$wiadczenie Wykonawcy o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu — wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego,

2) wykaz ustug zrealizowanych przez Wykonawce poczawszy od 01 stycznia 2012 r. wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do niniejszego zapytania ofertowego (w wykazie nalezy ujaé
tylko i wyfacznie ustugi, ktére odpowiadajag wymaganiom okreslonym w niniejszym zapytaniu
ofertowym),

3) oswiadczenie o braku osobowych lub kapitatowych powigzan z Zamawiajgcym - wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego zapytania ofertowego,

4) aktualny odpis z wtasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej Wykonawcy, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru, wystawiony
nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert - w oryginale lub kopii
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe/osoby uprawniona/e do podpisania
oferty,

5)kopig wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych potwierdzona za zgodnoéé z oryginatem,
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6) inne niezbgdne dokumenty potwierdzajace posiadane uprawnienia do wykonywania
dziafalnosci i czynnosci objetych przedmiotem zaméwienia.

19. Zamawiajacy dokona oceny spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu poprzez zastosowanie
kryterium spefnia - nie spefnia tj. zgodnie z zasada czy dokumenty zostaly zataczone do oferty
i czy spetniajg okreslone w zapytaniu ofertowym wymagania. Brak ktéregokolwiek z wymaganych
oswiadczen lub dokumentéw lub zataczenie ich w niewtfasciwej formie lub niezgodnie z wymaganiami
okreslonymi w niniejszym zapytaniu ofertowym bedzie skutkowato wykluczeniem Wykonawcy
z udziatu w postepowaniu.

20. Zamawiajacy nie zwraca ztozonych przez oferentéw dokumentéw w ramach niniejszego za pytania
ofertowego.

21. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo sprawdzania w toku oceny ofert wiarygodnosci
przedstawionych przez Oferentéw dokumentéw, wykazéw, danych i informacji.

22. Miejsce i termin ztozenia oferty, osoba do kontaktu.

Oferte wraz z zatacznikami mozna ztozy¢ osobiscie w siedzibie Zamawiajacego - BD Center Sp.zo.0.

ul. Broniewskiego 1, 35-222 Rzeszéw lub przesta¢ poczta na adres siedziby Zamawiajgcego —
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 22.12.2014 r. do godziny 8:00 (decyduje data wptywu). Oferty
zfozone po terminie nie beda podlegaty procedurze wyboru.

Otwarcie ofert nastapi 22.12.2014 r. o godzinie 8:30.

Osoba do kontaktu z Wykonawcami: Agata Wos, tel.: 17 855 20 29, e-mail: awos@bdcenter.pl.

~ B0 Center Spétka z 0.0,
o O 0 30222 ReeS26W, U, Broniewskiego 1
oo canren NMP517-035-88-78, REGON 180824543

N

Zatgczniki:

Wzér formularza zapytania ofertowego;

Wz6r oswiadczenia Wykonawcy o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu;
Wzor oswiadczenia o braku osobowych lub kapitatowych powigzan z Zamawiajacym:;
Wzor wykazu wykonanych ustug;

Wzér opisu programu kursu;

Wz6r harmonogramu kurséw;

Wzér umowy.
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