ZGŁOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA PRACY
Wypełniając niniejszy formularz rekrutacyjny, wyrażam zgodę na przetwarzanie przez BD Center moich danych osobowych, dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesów rekrutacyjnych przeprowadzanych przez BD Center (zgodnie z Ustawą z dn. 29 08 1997 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust. Nr 133 poz. 883 z późn. zm.). Powyższa zgoda dotyczy również załączonych przeze mnie ewentualnych dodatkowych dokumentów (CV, referencje, etc.)
 Oferta nr ……./2015
	PRACODAWCA

	Nazwa 
	 

	Adres
	 

	Telefon
	 

	Mail
	 

	Strona www
	 

	NIP
	 

	Podstawowy rodzaj działalności
	 



	Forma organizacyjno-prawna prowadzonej działalności (zazn. właściwe)
	  osoba fizyczna              spółka z o.o.          administracja publiczna            spółka akcyjna

	
	   inna (jaka?)
	

	Wielkość przedsiębiorstwa (zazn. właściwe)*
	  mikro                               małe                        średnie                                          duże



	Osoba do kontaktu w sprawie oferty pracy
	Imię i nazwisko:

	
	telefon:
	mail:



	OPIS STANOWISKA PRACY

	Nazwa zawodu/stanowiska pracy
	 

	Ilość wolnych miejsc pracy
	 

	w tym osób niepełnosprawnych
	 

	oczekiwany stopień niepełnosprawności
	 

	Miejsce wykonywania pracy
	 

	System i rozkład czasu pracy
	zmianowość:
	godziny pracy

	Wymiar czasu pracy
	pełny etat:
	inny, jaki?

	System wynagradzania 
	miesięczny
	inny, jaki?

	Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto
	 

	Okres zatrudnienia (umowa o pracę); Okres wykonywania umowy (umowa zlecenie)
	 od:
	do:

	Ogólny zakres obowiązków
	 

	Data rozpoczęcia pracy
	 





[bookmark: _GoBack]* Mikroprzedsiębiorstwo – do 9 pracowników włącznie  i różny obrót nie przekracza 2 mln EUR; Małe przedsiębiorstwo – do  49 pracowników włącznie i roczny obrót nie przekracza 10 mln EUR; Średnie przedsiębiorstwo – do 249 pracowników włącznie i roczny obrót nie przekracza 50 mln EUR; Duże przedsiębiorstwo – jest to przedsiębiorstwo, które nie kwalifikuje się do żadnej z ww. kategorii przedsiębiorstw.


	OCZEKIWANIA PRACODAWCY

	Wykształcenie
	 

	Doświadczenie zawodowe
	 

	Umiejętności
	 

	Znajomość języków obcych
	 

	Uprawnienia/kwalifikacje
	 

	Inne
	 




	SPOSÓB REALIZACJI OFERTY

	Przekazanie informacji o potencjalnych kandydatach do zatrudnienia
	Do dnia:

	Giełda pracy
	 Miejsce:
	Data:

	Uwagi dotyczące realizacji oferty pracy
	 



















	REALIZACJA

	Osoba odpowiedzialna za pozyskanie 
i realizację oferty
	

	Przyjęcie oferty pracy do realizacji
	Dnia:

	Zakończenie realizacji oferty
	Dnia:

	Imię i nazwisko osoby/osób zatrudnionych:
	



